
Fast alle Bewerber schicken ihre Bewerbungsunterlagen an die 
Personalabteilung einer Firma und hoffen auf positive Resonanz. 
Wenn die Studien stimmen, werden allerdings über 90% aller Jobs 
unter der Hand vergeben. D. h. die besten Stellen sind bereits weg, 
wenn Sie Ihre Bewerbung abgegeben haben. Viele setzen darauf, 
anders zu sein. Das nervt Personalabteilungen mittlerweile sehr.
(Bewerbungsunterlagen in Pringle-Dosen etc.)
Anders sein kann aber auch kompetent wirken und von der Masse 
wirklich abheben.
Mit diesem Plan bekommen Sie den Job, mit dem Sie glücklich sind. 
Bitte halten Sie sich genau an diese 5 ungewöhnlichen Tipps:

1. Nehmen Sie sich etwas zum Schreiben.
Machen Sie einen Strich in der Mitte des Blattes von oben nach unten.
Auf die linke Seite schreiben Sie alle Punkte auf, die Sie momentan 
an Ihrem jetzigen Job oder Arbeitsplatz stören und nerven: 
Großraumbüro, schlechtes Handwerkszeug, negativ denkende 
Kollegen, Eintönigkeit, etc.. Bitte seien Sie so genau wie möglich. 
Lassen Sie sich gerne ein paar Tage Zeit, um alles aufzuschreiben 
(Hintergrund: uns ist eher bewusst, was wir vermissen und was uns 
stört, als das, was wir wollen).

2. Wenn diese Liste vollständig ist,
notieren Sie auf der rechten Seite genau das Gegenteil von dem, was 
links steht. Somit beginnen Sie eine Liste mit dem, was Sie wollen und 
benötigen, um im Beruf glücklich zu sein. 

3. Jeden Punkt auf der rechten Seite übertragen Sie dann
auf kleine Karteikarten.
Vervollständigen Sie diese Kartei, bis Sie mindestens 50 Karten zusammen 
haben. Schwierig? Dann wissen Sie spätestens jetzt, weshalb Sie noch nicht 
den Arbeitsplatz haben, der Sie zufriedenstellt. Zu wissen, was man will, ist 
der erste Schritt, seine Ziele zu erreichen. Anschließend empfehle ich Ihnen 
dringend, eine Woche lang abends mit dem Gedanken einzuschlafen, in dieser 
tollen Firma zu arbeiten und total glücklich über diesen Job und die Kollegen 
zu sein. Das bringt das Ziel ins Unterbewusstsein, das dann Ihre späteren 
Handlungen besser steuert.

4. Nach dieser Arbeit kommen Ihnen sicher schon Ideen
möglicher Wunschfirmen, bei denen Sie sich jetzt gut
vorstellen könnten, zu arbeiten. Das ist bereits die 
halbe Miete. Überlegen Sie, welche Firmen mit guten 
Referenzen Ihren Traumjob anbieten. Dann gehen 
Sie die an, indem Sie Mitarbeiter dieser Firma über 
soziale Netzwerke ausfindig machen (Xing, LinkedIn, 
etc). Kontaktieren Sie diese und bitten Sie sie, sich 
mit Ihnen zu treffen oder zu telefonieren. In einem 
kurzen Gespräch können Sie diese Mitarbeiter 
dann befragen: Betriebsklima, Art der 
Einarbeitung, wie der Führungsstil in dieser 
Firma ist etc.. So können Sie schonmal 
vortasten, wie der Umgangston in der 
Firma sein wird und vieles mehr.

Ich freue mich, dass Sie bereit sind, endlich Ihren Traumjob zu realisieren.



Mehr Karrieretipps von mir erhalten Sie auf 
meinem YouTube-Kanal. Abonnieren Sie ihn 
und verpassen Sie keinen Führungstipp mehr. 

5. Anschließend empfehle ich, den direkten Vorgesetzten zu kontaktieren
und ihn um ein persönliches Gespräch zu bitten.
Informieren Sie ihn, dass Sie gerne in seinem Team arbeiten möchten. Hiebei 
„verkaufen“ Sie ihm Ihre Leistung, die Sie bereit sind, in das Unternehmen 
einzubringen. Bei Interesse bespricht dieser Bereichsleiter die Einstellungsdetails 
mit der Personalabteilung direkt. Im Optimalfall erübrigt sich dann eine schriftliche 
Bewerbung.

Mit diesen 5 ungewöhnlichen Tipps zeigen Sie Entschlossenheit und 
Leistungsbereitschaft und heben sich gewaltig von der Masse ab. 

Mögliche Fehler, die immer wieder in Bewerbungsgesprächen gemacht werden:
Hören Sie endlich auf, nur über sich selbst zu sprechen und so den Gesprächspartner 
zu langweilen. Es ergibt Sinn, dass Sie Ihre Kenntnisse und Potentiale der Firma als 
Nutzen darstellen. Vorstellungsgespräche sind immer Verkaufsgespräche. 

Beispiele: 

„Ich kenne Ihre Branche genau. Wir sparen also wertvolle Zeit bei meiner 
Einarbeitung und ich werde schneller einsatzbereit sein. Somit kommt das 
Unternehmen schneller in die Gewinnzone.“

„Ich bin noch relativ jung und habe relativ wenig Erfahrung. D. h., dass ich
noch formbar bin und nicht alles bei Ihnen kritisiere oder infrage stelle.“

„Meine Fehlerquote wird sicher viel geringer sein, weil ich schon lange mit 
diesem Programm arbeite.“

Und bitte: merken Sie sich den Namen Ihres 
Gesprächs-partners und verwenden Sie ihn ab und 
zu im Gespräch!
Wenn Sie mit diesen 5 ungewöhnlichen Tipps zu 
Ihrem Traumjob gekommen sind, schreiben Sie 
mir bitte Ihre Erfahrungen. Ich freue mich auf 
Ihre Erfolgsgeschichte!
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Oder kontaktieren Sie mich auf

Winfried Schröter
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